
体験から感じる！学ぶ！組織のエネルギーを高める

「育成・組織開発」プログラム

ありがとう！TV
神田淡路町スタジオ発！

「経営者対談」MC：春野真徳／ゲスト：株式会社アネゴ企画代表 上田雅美さん

TEL.03−5577−4836  FAX.03−5577−4861
E-Mail : info@spring-field.co.jphttp://www.spring-field.co.jp/

お問い合わせ

詳細は 人財　スプリングフィールド

月〜金　午前10：00 〜午後6：00 FAX、E-Mailは24時間受付となります。未来と対話する学習メディアカンパニー

みんなでつくるインターネット放送局「ありがとう！TV」。経営者対談から始まった本TVも4年目を迎え、
プロレスチャンネル、アジア情報、トークラジオと番組のラインナップも充実してまいりました。これからも
「感謝と応援」をコンセプトに番組を制作してまいります。是非ご視聴ください。

http://www.spring-field.co.jp/tv/

経営者対談

おったまがエールの
人間応援ラジオ

坂内正のAsia BANZAI!

プロレス大好き大集合！

講師NAVI !!

ありがとうTV

3,000円（税込）送料別

ありがとう！TV
Tシャツ Ver.2
サイズ：M／L／XL

表 裏

“ありがとう”の
気持ちとともに
商品をお届けします。

http://springfield.buyshop.jp/ ※Shopは、こちらのURL←から
　上のバナーをクリックして下さい！

信頼をつくるカード
（体感編）	2,000円
（実践編）	2,000円
（体感編＋実践編セット）3,600円 送料別

ヒューマンスキル・トレーニングカード

カードイメージ

リーダーシップ、マネジメント、コーチング、ファシリテーション、プレゼンテーション、ストレスマネジメント、ハラスメント、
新入社員研修、他階層別研修をご要望に合わせてプログラムをカスタマイズします。お気軽にお問い合わせください。

～不正、他責、依存からの脱却、メンバー相互に磨き合い
　継続的な成長と成果を生み出す組織基盤をつくる～

～個人のエネルギーを高め、メンバー相互に率直な
　意見交換と育ちあえる質の高い関係づくりを支援する～

～企業理念を個人のキャリアと結びつけ、
　共感と実践を支援する～

～仕事に対する向き合い方を考察し、
　エネルギーの基盤を整えるキャリア開発プログラム～

  自律型組織開発「めだかの学校」プログラム

  協働力を高める「組織活性化」プログラム

  企業理念（価値観）浸透・実践プログラム

  ビジョンをつかめ！

●研修対象：リーダー・マネージャー層
  自律型組織開発のステップ
1.（活性）相互にエネルギーを高めあえる方法を知っている
2.（機能）遠慮なく教え合える関係があり高め合える
3.（自律）達成へ向け主体的に考え行動し他者に働きかけている

●研修対象：部門単位のチームメンバー全員
  成果を生み出す組織5要素
1.目標と達成過程の共有
2.明確な役割分担
3.意思決定の機能
4.活動情報の共有
5.相互サポート（人間関係）

●研修対象：リーダー・マネージャー層、組織メンバー全員
  企業理念の職場実践ステップ
1.率直な意見交換ができる組織基盤づくり
2.企業理念を職場の仕事にブレークダウン
3.個人の価値観、ビジョンを明らかにする
4.企業理念と個人の価値観との重なり合いを発見する
5.企業理念の職場展開

●研修対象：就職活動をこれから開始する大学生、
　20歳代のこれからキャリアを組み立てていく組織メンバー
  個のエネルギーを高める3要素
1.可能性を感じる
2.お役立ちの実感
3.質の高い人間関係


